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دانشکده علوم پزشکی گراش   گروه توسعه سازمان و تحول اداریبرنامه عملیاتی 

 1402در سال 
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 استقرار و اجرای فاز بعدی مدیریت دانش در دانشکده علوم پزشکی گراش-1

 

     

 

 

 

 

 

 

 ردیف

 

 نام فعالیت 

 

 

 
 

مسئول اجرا  و  

 پیگیری 
 تاریخ پایان تاریخ شروع

شاخص  

 دستیابی

 

هزینه 

 لازم)ریال( 

 جدول گانت 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

  تقویت  منظور  به  لازم  اقدامات  انجام

در      دانش  مدیریت  گرهای  تسهیل

 گراش   پزشکی  علوم  دانشکده

گروه توسعه سازمان  

 و تحول اداری 
             - مستندات  1402/  11/  30 1402/  01/  01

2 
  و  دانش  مدیریت  جشنواره  برگزاری

 پیشنهاد 

  سازمان  توسعه  گروه

 اداری   تحول  و
01  /12  /1402 29  /12  /1402 

برگزاری  

 جشنواره 
-             

3 
  دانش  مدیریت  انگیزشی  امنظ   اجرای

 1402  سال  در  ها  پیشنهاد  نظام  و

  سازمان  توسعه  گروه

 اداری   تحول  و
01  /12  /1402 29  /12  /1402 

تقدیر  

مادی و  

 معنوی 

پس از جمع  

بندی  

مشخص  

 خواهد شد 

            

 - زینهجمع کل ه -
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 گراش پزشکی  علوم دانشکده در دانش مدیریت بعدی فاز اجرای و استقرارپایش شاخص عملیاتی -

 

مسئول پایش و   عنوان شاخص 

 اندازه گیری

 معیار هدف  معیار جاری توالی اندازه گیری

  فاز اجرای و استقرار

  در دانش  مدیریت بعدی

  پزشکی  علوم دانشکده

 گراش 

توسعه گروه 

سازمان و تحول  

 اداری 

 60 40 فصلی 

 نتایج اندازه گیری شاخص                           

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم  سه ماهه اول  ماه/ آیتم 

نتیجه اندازه 

 گیری 

    

درصد پیشرفت  

 برنامه

    

درصد تحقق 

 شاخص
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 در دانشکده علوم پزشکی گراش وریکامل نظام جامع بهره استقرار -2

 

     

 

 

 

 

 

 

 ردیف 

 

 نام فعالیت 

 

 

 

 

مسئول اجرا  و  

 پیگیری 
 تاریخ پایان تاریخ شروع

شاخص  

 دستیابی

 

هزینه 

 لازم)ریال( 

 جدول گانت 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
  الف بند  اجرایی راهنمای های  کاربرگ تکمیل

  7 تا1 گام)  توسعه ششم  برنامه قانون  5 ماده

 ( اجرایی راهنمای

گروه توسعه سازمان  

 و تحول اداری 
             - مستندات  1402  /03  /31 1402/  01/  01

2 
  استان وری  بهره کمیته  به نامه بر ارسال 

 ( استان  ریزی برنامه  و مدیریت  سازمان)

  سازمان  توسعه  گروه

 اداری   تحول  و
01  /04/  1402 31/  06/  1402 

ارسال  

 برنامه 
-             

3 
  بهره ارتقاء  برنامه  پیشرفت گزارش تاییدیه  اخذ

  و مدیریت  سازمان  از دانشکده /دانشگاه وری

 استان   ریزی برنامه 

  سازمان  توسعه  گروه

 اداری   تحول  و
             - تاییدیه 1402  /10  /30 1402  /07/  01

4 
 اجرای و سازمانی  برون  و درون ملتعا نحوه 

 بودجه   سازی آزاد  به پیگیری های منتج

  سازمان  توسعه  گروه

 اداری   تحول  و
01  /11  /1402 29  /12  /1402 

آزاد سازی  

 بودجه 
-             

 - زینهجمع کل ه -
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 گراش   پزشکی علوم  دانشکده  در وری بهره جامع نظام کامل استقرارپایش شاخص عملیاتی -

 

مسئول پایش و   عنوان شاخص 

 اندازه گیری

 معیار هدف  معیار جاری توالی اندازه گیری

استقرار کامل نظام  

جامع بهره وری در  

دانشکده علوم پزشکی  

 گراش 

گروه توسعه 

تحول  سازمان و 

 اداری 

 100 10 فصلی 

 نتایج اندازه گیری شاخص                           

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم  سه ماهه اول  ماه/ آیتم 

نتیجه اندازه 

 گیری 

    

درصد پیشرفت  

 برنامه

    

درصد تحقق 

 شاخص
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 مرتبط پرسنل در سال های گذشته/ اعم از تجربه هیات امنایی و غیره( دانشکده علوم پزشکی گراشمهندسی مشاغل )نظارت و به روز رسانی تجربه -3

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 ردیف 

 

 نام فعالیت 

 

 

 

 

مسئول اجرا  و  

 پیگیری 
 تاریخ پایان تاریخ شروع

شاخص  

 دستیابی

 

هزینه 

 لازم)ریال( 

 جدول گانت 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
احتساب تجربه از معاونت  درخواست مکاتبه 

 مروبطه 
 1402/  12/  29 1402/  01/  01 معاونت مربوطه 

 مستندات 
-             

2 
جربه )مرتبط یا غیر مرتبط( در کمیته طرح ت

 مهندسی مشاغل

  مهندسی  کمیته

 مشاغل 
01  /01  /1402 29  /12  /1402 

 مستندات 
-             

 لسه احتساب تجربه مرتبط  صورتج 3
  مهندسی  کمیته

 مشاغل 
01  /01  /1402 29  /12  /1402 

 مستندات 
-             

4 
صورتجلسات به معاونت مربوطه جهت   ارسال 

 اجرا 

  مهندسی  کمیته

 مشاغل 
01  /01  /1402 29  /12  /1402 

 مستندات 
-             

 - ل هزینهجمع ک -
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  پزشکی علوم  دانشکده( غیره و  امنایی  هیات تجربه از اعم /گذشته های  سال در پرسنل مرتبط تجربه رسانی روز به  و نظارت)  مشاغل  پایش شاخص عملیاتی مهندسی -

 گراش 

 

مسئول پایش و   عنوان شاخص 

 اندازه گیری

 معیار هدف  معیار جاری توالی اندازه گیری

  مشاغل مهندسی

  رسانی روز به و نظارت)

 در پرسنل مرتبط تجربه

  اعم /گذشته های  سال

  و  امنایی هیات تجربه از

  علوم دانشکده ( غیره

 گراش پزشکی

کمیته مهندسی 

 مشاغل 

 100 90 فصلی 

 نتایج اندازه گیری شاخص                           

 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم سه ماهه دوم  سه ماهه اول  ماه/ آیتم 

نتیجه اندازه 

 گیری 

    

درصد پیشرفت  

 برنامه

    

درصد تحقق 

 شاخص

    

 


